Lisa 3.3. Curriculum Vitae vorm – UX/UI disainer

Hankija nimi: Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskus (70008440)
Hanke nimetus: Logistiku töövoo II etapi realisatsioon
Registri viitenumber: 296143


Ees- ja perenimi: ______________________

[bookmark: _Hlk69120032]
1. [bookmark: _Hlk199343267]Vastavustingimused rollile ja selle tõendamiseks esitatavad kohased andmed (kohustuslikud):

1.1.  Digi-disaini alane kõrgharidus selle olemasolul (vajalik, kui tõendatakse töökogemust vastavalt CV punktile 1.2.2.)
Digi-disaini alase kõrghariduse all peab hankija silmas eelkõige digi-disaini, interaktsioonidisaini, kasutajakogemuse disaini (UX), kasutajaliideste disaini (UI), teenusedisaini, graafilise disaini, multimeedia disaini eriala või muu samaväärset eriala alal, mis hõlmab digitaalseid disainiprotsesse ja kasutajakeskse disaini põhimõtteid.
	[bookmark: _Hlk69123444]Haridustase, haridusasutus
	Õppimisaeg (alates - kuni kuu/aasta)
	Lõpetatud
(jah / ei)
	Omandatud haridus (bakalaureus,
magister vmt)
	Põhieriala
	Kõrghariduse nõude puhul tunnistuse nr ja isikukood
Omandatud hariduse kohta tuleb hankija vastaval nõudmisel esitada tõend/ lõputunnistuse koopia

	
	
	
	
	
	



1.2.  Kogemused:
	Nõue
	Nõude täpsustus
	Pakkuja kirjeldab nõuete täitmist. Andmete esitamisel tuleb lähtuda käesolevas dokumendis ja RHR-i vastavustingimustes toodud nõuetest.
Vajadusel lisada ridu

	Spetsialisti rollile vastav tööstaaž 
	kuudes
	

	1.2.1. Omab  vähemalt 60 kuulist töökogemust UX/UI disainerina 

VÕI 

1.2.2. Omab 36 kuulist töökogemust UX/UI disainerina JA digi-disaini alast kõrgharidust

Töökogemust võib tõendada ka projektidega, sel juhul tuua projektides välja töökogemus kuudes.
	1. Ettevõte/asutus, kus on töötanud/projekt, kus kogemus on omandatud (riigihanke projekti korral lisada selle number)
	

	
	Kontaktisiku nimi ja kontaktid
	

	
	Kogemuse algus- ja lõppaeg kuu täpsusega
	kk/aa – kk/aa  UX/UI disainerina

	
	Kogemuse/projekti kirjeldus sh tööülesanded UX/UI disainerina
	


/vajadusel lisada ridu/

	1.2.3. on osalenud viimase 60 kuu jooksul enne pakkumuste esitamise tähtpäeva vähemalt kahes (2) arendusprojektis, kus mõlemas projektis on teostanud UX/UI töid minimaalselt 450 tundi 

(töötunnid peavad olema teostatud ja vastu võetud).
	1. Projekt, kus kogemus on omandatud (riigihanke projekti korral lisada selle number)
	

	
	Tellija nimi ja tema kontaktisiku nimi ja kontaktid
	

	
	Kogemus algus- ja lõppaeg kuu täpsusega
	

	
	Kogemus tundides projektis
	… tundi UX/UI töid

	
	Kogemuse/projekti kirjeldus sh UX/UI tööde kirjeldus
	

	
	2. Projekt, kus kogemus on omandatud (riigihanke projekti korral lisada selle number)
	

	
	Tellija nimi ja tema kontaktisiku nimi ja kontaktid
	

	
	Kogemuse algus- ja lõppaeg kuu täpsusega
	

	
	Kogemus tundides projektis
	… tundi UX/UI töid

	
	Kogemuse/projekti kirjeldus sh UX/UI tööde kirjeldus
	


/vajadusel lisada ridu/
	1.2.4. on osalenud viimase 60 kuu jooksul enne pakkumuste esitamise tähtpäeva vähemalt kahes (2) arendusprojektis, kus on mõlemas teostanud kasutajauuringuid, kasutatavuse testimist ja kogunud kasutajatelt tagasisidet.
	1. Projekt, kus kogemus on omandatud (riigihanke projekti korral lisada selle number)
	

	
	Tellija nimi ja tema kontaktisiku nimi ja kontaktid
	

	
	Kogemuse algus- ja lõppaeg kuu täpsusega
	

	
	Kogemuse/projekti kirjeldus sh info, kas teostas kasutajauuringuid, kasutatavuse testimist ja kogus kasutajatelt tagasisidet.
	

	
	2. Projekt, kus kogemus on omandatud (riigihanke projekti korral lisada selle number)
	

	
	Tellija nimi ja tema kontaktisiku nimi ja kontaktid
	

	
	Kogemuse algus- ja lõppaeg kuu täpsusega
	

	
	Kogemuse/projekti kirjeldus sh info, kas teostas kasutajauuringuid, kasutatavuse testimist ja kogus kasutajatelt tagasisidet.
	


/vajadusel lisada ridu/
	1.2.5. on osalenud  viimase 60 kuu jooksul enne pakkumuste esitamise tähtpäeva vähemalt kahes (2) arendusprojektis, kus on mõlemas koostanud kasutajaliidese visuaali ja kasutanud interaktiivse/klikitava prototüübi loomisel Figma-t.
	1. Projekt, kus kogemus on omandatud (riigihanke projekti korral lisada selle number)
	

	
	Tellija nimi ja tema kontaktisiku nimi ja kontaktid
	

	
	Kogemuse algus- ja lõppaeg kuu täpsusega
	

	
	Kogemuse/projekti kirjeldus sh kirjeldus, kas koostas kasutajaliidese visuaali ja kasutas interaktiivse/klikitava prototüübi loomisel Figma-t
	

	
	2. Projekt, kus kogemus on omandatud (riigihanke projekti korral lisada selle number)
	

	
	Tellija nimi ja tema kontaktisiku nimi ja kontaktid
	

	
	Kogemuse algus- ja lõppaeg kuu täpsusega
	

	
	Kogemuse/projekti kirjeldus sh kirjeldus, kas koostas kasutajaliidese visuaali ja kasutas interaktiivse/klikitava prototüübi loomisel Figma-t
	


/vajadusel lisada ridu/

Üldnõuded
Pakkuja esitab meeskonnaliikmete andmed, täites iga nõutud meeskonnaliikme kohta etteantud CV vormi. Esitatud andmed peavad võimaldama hankijal kontrollida meeskonnaliikmete vastavust esitatud nõuetele ja hankija kontrollib tingimuste täitmist eelkõige esitatud andmete alusel.
1.3. Hankijal on õigus küsida pakkujalt ja/või taotlejalt selgitusi, sh selgitamist võimaldavaid dokumente, CV-s esitatud andmete kontrollimiseks. Hankijal on õigus küsida CV-s märgitud isikult kinnitusi CV-s esitatud andmete kontrollimiseks.
1.4. Kui tingimuses on nõutud (kõrg)haridus, peab see olema lõpetatud.   
1.5. Viidatud kogemused peavad olema pakkumuse esitamise ajaks nõutud mahus/ kompetentsi osas omandatud. 
1.6. Kui mõne nõutud kompetentsi/kogemuse osas on andmed esitamata või viitab nende andmete mitteesitamise põhjenduseks konfidentsiaalsusele ja/või nende alusel ei ole võimalik järeldada, kas nõue on täidetud, on hankijal õigus tunnistada pakkumus mittevastavaks. Hankija ei avalda pakkumuses esitatud andmeid.
1.7. Juhul, kui lepingu täitmise käigus meeskonnas liikmeid asendatakse või täiendatakse, siis  peab isik nõutud tingimustele vastama sellise taotluse esitamise ajaks.
1.8. Kui see on objektiivselt võimalik, tuleb lugeda tingimusi täiendatuks märkega "või samaväärne". Samaväärsuse tõendamise kohustus lasub pakkujal, kes sellele tugineda soovib. 
1.9. Kui mõnd nõutud kogemust ei ole CV-s esitatud, lähtub hankija seisukohast, et pakkuja on vastava kogemuse kohta esitanud ammendavad andmed, st vastav kogemus meeskonnaliikmel puudub.
1.10. Hankija ei küsi pakkujalt selgitusi väärtuspunktide saamiseks esitatud andmete kohta. Kui pakkuja on esitanud andmeid, millest ei saa kogemuse olemasolu üheselt järeldada, punkte ei anta.

